
ІІІ. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

У 2011/2012 н,р. Коровійська ЗОШ І-ІІІ ст. була забезпечена штатними 

працівниками на 100%. Розстановка педагогів здійснювалася відповідно до 

фахової підготовки працівників. При прийомі на роботу (в тому числі й 

технічних, обслуговуючих працівників) враховувались фахова підготовка, 

особисті та колективні якості працівників, працездатність, інші 

характеристики. За останніми директивами МОНУ до вчителів (незалежно 

від того, який предмет викладає, посади, яку обіймає, віку) висувається 

вимога вміння працювати з комп’ютером, оргтехнікою, проектором і ін. 

Основна мета - ефективно та якісно забезпечувати навчально-виховний 

процес. 

Треба віддати належне нашій школі, адміністрації, вчителям, які 

докладають чимало сил і енергії, щоб в школі не просто здійснювалося 

навчання, а опановувалися освітні технології, щоб навчальний процес був 

нерозривно пов'язаний з вихованням, з формуванням у молоді не лише 

культури і хороших манер, але головне – здорових життєвих принципів і 

переконань. 

Школа має в своєму розпорядженні висококваліфіковані кадри.  З  40 

педагогічних працівників мають відзнаки: 

- Звання «Відмінник народної освіти» - 6 чоловік (Чобан В.А., Блисенко 

Ю.Д., Руснак Л.В., Білоус К.І., Зіневич В.П., Солонська Л.М.); 

- Лауреати премії О.Поповича – 2 чол. (Руснак Л.В., вчитель української 

мови та літератури; Тарангул Г.І., вчитель фізики); 

- «Учитель-методист» - 6 чол. 

- «Старший учитель» - 11 чол. 

У 2011/2012 н.р. п’ять вчителів пройшли чергову атестацію та двоє - 

позачергову. За наслідками було встановлено, що вони відповідають 

займаним посадам, а також:  

- Чобан В.А., вчителю англійської мови підтверджено кваліфікаційну 

категорію «спеціаліст вищої категорії» та педагогічне звання «учитель-

методист»; 

- Блисенку  Ю.Д., вчителю хімії, підтверджено кваліфікаційну категорію 

«спеціаліст вищої категорії» та присвоєно педагогічне звання «учитель-

методист»; 

- Чимчинській О.І., вчителю англійської мови присвоєно кваліфікаційну 

категорію «спеціаліст вищої категорії» та педагогічне звання «старший 

учитель»; 

- Флюндрі Ю.В., вчителю основ здоров’я та психологу школи присвоєно 

кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та педагогічне 

звання «старший учитель»; 

- Карчі М.В., вчителю початкових класів присвоєно кваліфікаційну 

категорію «спеціаліст ІІ категорії»; 

- Німіжан Г.Д., вчителю української мови та літератури присвоєно 

кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії»; 



- Цехмістир А.І., вчителю біології присвоєно кваліфікаційну категорії 

«спеціаліст І категорії». 

 

Розподіл кадрового складу за фаховим рівнем: 

- Спеціалістів вищої категорії – 15 чол. (36,6%) 

- Спеціалістів І категорії – 6 чол. (14,6%); 

- Спеціалістів ІІ категорії – 5 чол. (12,2%); 

- Спеціалістів – 7 чол. (17,1%); 

- Спеціалістів з 8 тарифним – 8 чол. (19,5%) 

 

 
 

 

Розподіл кадрового складу за стажем роботи: 

- Стаж роботи до 3-х років – 7 чол. (17,95%) з них 1-ий рік роботи  - 2 чол.; 

- Стаж роботи від 3-5 рр. – 3 чол. (7,7%); 

- Стаж роботи від 5-10 рр. – 4 чол. (10,26%) 

- Стаж роботи від 10-15 рр. – 10 чол. (25,64%); 

- Стаж роботи від 15-20 рр. – 1 чол. (2,56%); 

- Стаж роботи від 20-25 рр. – 1 чол. (2,56%); 

- Стаж роботи більше 25 рр. – 13 чол. (33,33%), з них пенсіонерів 10 

чол.(24,4%) 
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Розподіл кадрового складу за віком: 

- Від 18 -25 рр. – 7 чол. (17,1% всіх педагогічних працівників); 

- Від 25-35 рр. – 11 чол. (26,8%); 

- Від 35-45 рр. – 6 чол. (14,6%); 

- Від 45-55 рр. – 7 чол. (17,1%); 

- Від 55-60 рр. – 3 чол. (7,3%)( жінки – 3, чоловіки - 0) 

- Вік більше 60 рр. – 7 чол. (17,1%) (жінки – 6, чоловіки - 1) 

 
Вчителі школи протягом року своєчасно проходили курси підвищення 

кваліфікації при Інституті післядипломної педагогічної освіти м. Чернівці. 

Курсову підготовку пройшли у 2011/2012 н.р.: 

1. Німіжан Г.Д., вихователь групи продовженого дня 

2. Зіневич В.П., вчитель світової літератури 

3. Простебі М.М., вчитель англійської  мови  

4. Чимчинська О.І., вчитель художньої культури 

5. Загоруйко Н.Д., вчитель фізичного виховання 

6. Намака О.С., вчитель українознавства 

7. Блисенко Ю.Д., вчитель ЗВ 

8. Присяжнюк В.Й., вчитель української мови та літератури 

9. Цехмістир А.І., соціальний педагог 
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